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Visto l’art. 16 del CCNL 10/02/2004  della Dirigenza Medica;

Viste le “Linee di indirizzo” emanate dall’Assessorato alla Salute con il D.A. n. 1794/09;

Vista la nota assessoriale n. 52109 / del 03/12/2010;
Visto il D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R.  483/97 e s.m.i.;
Visto il D.L. n. 78/2010 convertito nella L. 30/07/2010 n. 122;

Visto il D. Lgs. n.150/09
Visto il D.P.R. 445/00 “Testo Unico sulla semplificazione amministrativa” 

     Visto l’art. 31 del CCNL  05/12/1996 –
L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione di Palermo indice:
A V V I S O 

pubblico di mobilità interna a domanda, per titoli e colloquio, 

per Dirigenti Medici
Nel rispetto delle direttive dell’Assessorato alla Salute di cui al  D.A. n. 1794/09,   richiamato nella considerazione che risulta ancora in itinere l’approvazione definitiva della dotazione organica aziendale e della programmazione triennale del fabbisogno di personale che l’Azienda dovrà adottare al fine di poter procedere alla copertura dei posti vacanti dell’organico rideterminato,   si  rileva nella presente  fase di riorganizzazione   la necessità di procedere,   con il presente avviso,   alla copertura dei posti,  già preesistenti alla rideterminazione organica adottata  e confermati non coperti nella stessa,  nelle UU.OO.  di seguito indicate:   
1. 1^  Pediatria



P.O.  Di Cristina -   posti vacanti n. 1 ;   
2. 2^  Pediatria   



P.O.  Di Cristina -   posti vacanti n. 1 ;   
3. Pediatria IV Clinica Pediatrica  
P.O.  Di Cristina -   posti vacanti n. 1 ;  
4. Oncoematologia Pediatrica   
P.O.  Di Cristina -   posti vacanti n. 3 ;

5. Pediatria III d'urgenza e P.S.
P.O.  Di Cristina -   posti vacanti n. 1 ;

6. Medicina Nucleare  


P.O.  Civico -          posti vacanti n. 1 ;

7. Patologia Clinica


P.O.  Civico -          posti vacanti n. 2 ;

8. Radioterapia



P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

9. Chirurgia Vascolare


P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

10. Neurochirurgia


P.O.  Civico -

posti vacanti n. 2 ;

11. Gastroenterologia ed endoscopia
P.O.  Civico -

posti vacanti n. 1 ;

12. Chirurgia maxillo facciale

P.O.  Civico -

posti vacanti n. 1 ;

13. Malattie apparato respiratorio
P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

14. Nefrologia con trapianto renale
P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

15. Nefrologia Pediatrica


P.O.  Di Cristina - 
posti vacanti n. 1 ;

16. Nefrologia con Dialisi


P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

17. Otorinolaringoiatria


P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

18. Oftalmologia



P.O.  Civico -

posti vacanti n. 2 ;

19. Oncoematologia


P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1;

20. Neurologia



P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1;

21. Urologia



P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

22. Anatomia Patologica


P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

23. Medicina trasfusionale

P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

24. Medicina Interna II


P.O.  Civico - 
posti vacanti n. 1 ;

Prima di procedere,  secondo le vigenti disposizioni di legge, alla copertura dei posti vacanti attraverso procedure selettive/concorsuali, è necessario, per le finalità sopra indicate attivare  l’istituto della mobilità interna a domanda  finalizzato anche ad una corretta ricollocazione delle risorse umane ed in particolare di quelle che a seguito dei processi  di riorganizzazione risultano in esubero,  tanto nel rispetto  delle competenze e delle professionalità da riconoscere ai singoli Dirigenti. 

Pertanto i Dirigenti Medici interessati a tale mobilità interna a domanda,   in possesso dei requisiti specifici previsti,  possono presentare istanza secondo lo schema appositamente predisposto.

Per le finalità sopraindicate viene allegato al presente avviso ( All. A ) elencazione delle discipline mediche ove risulta un esubero non assorbibile nell’arco di un triennio.

Al presente avviso dovrà essere data idonea pubblicità mediante pubblicazione all’Albo Aziendale ed a quello dell’ex P.O. Ascoli e del P.O. “G. Di Cristina”,  nonché sul sito Web Aziendale;  il termine ultimo utile per la presentazione delle domande è fissato alle ore 12,00 del giorno 29/12/2010.  –
I candidati dovranno presentare tante domande con allegata documentazione per ogni selezione cui intendono partecipare.
Le domande pervenute o che perverranno in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto la pubblicazione di detto avviso costituisce – a tutti gli effetti – notifica agli interessati. Pertanto coloro che avessero già presentato domanda di trasferimento anteriormente a detta data dovranno presentare nuova domanda entro i termini indicati nel più volte citato avviso.  
Requisiti per l’ammissione:

· Essere dipendenti dell’ARNAS di Palermo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di dirigente medico;

· Avere superato il periodo di prova;

· Possesso del requisito specifico  (diploma di specializzazione previsto dalle vigenti disposizioni )  per la copertura dei posti vacanti dell’U.O. scelta dal candidato, di cui  al   D.M.  30/01/98 e DM  31/01/98,  in subordine in disciplina equipollente e secondariamente in disciplina affine ovvero da ultimo la ricollocazione interna può essere disposta anche in disciplina diversa da quella di appartenenza  quando non sia richiesto il possesso di una particolare specializzazione;

· Idoneità fisica al posto da ricoprire  oppure  dichiarazione di eventuali limitazioni e/o prescrizioni in atto o pregresse riconosciute sia dal Medico Competente che da Commissioni Mediche;
Modalità e termini per la presentazione delle domande:
Le domande debitamente sottoscritte, pena l’esclusione dall’avviso, redatte in carta semplice secondo lo schema all’uopo predisposto e fornito  dall’Area Risorse Umane, senza autenticazione della firma ma alligando una copia del documento di identità, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’AORNAS e  presentate entro la data di scadenza, brevi manu,   esclusivamente  al Protocollo Generale Aziendale – Padiglione Amministrazione – 4° piano.   

Il termine di scadenza per la presentazione delle istanze è perentorio. 
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’Amministrazione è priva di effetto.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76  del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 
per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura del relativo posto;
dovranno presentare  un dettagliato curriculum formativo e professionale   dal quale si evincano le capacità professionali possedute e dal quale sia possibile verificare l’esperienza acquisita nella disciplina relativa,  firmato e debitamente rilasciato ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445  e nella consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. n° 445/200;

e potranno presentare, altresì, tutte le certificazioni relative ai titoli ed ai servizi che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione. 

Il possesso di titoli accademici e di studio o di qualificazione professionale possono essere autocertificati ai sensi del DPR n.445/2000  ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere edite a stampa ed essere allegate  in originale o in copia autenticata. Non saranno valutate le pubblicazioni elencate e non allegate. 
Il possesso di eventuali titoli preferenziali dovranno essere documentati.
Alla domanda deve essere unito, altresì, un elenco dei titoli e dei documenti presentati in triplice copia.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione,  ma alla stessa deve essere allegata – pena la mancata valutazione dei titoli – la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità, ai sensi della legge 127/97. I titoli ed i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/2000. 
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal citato DPR, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese. 

Per  finalità di carattere esclusivamente organizzativo,  all’esterno della busta utilizzata per l’invio della domanda di partecipazione al presente avviso, dovrà essere apposta la dicitura :  “Istanza di partecipazione all’avviso  per mobilità interna volontaria di dirigente medico per l’U.O.  …………………………..  – P.O. ………………………….   -
Commissione - Modalità di selezione – graduatorie – titoli di preferenza e precedenza :

Il presente avviso consentirà la ricognizione delle istanze presentate di mobilità interna, e di dare a quest’ultime prioritariamente, così come previsto dalle disposizioni vigenti, risposte immediate e trasparenti,  si redigerà una graduatoria,  sulla base di una selezione per titoli e colloquio  con i criteri di cui al all’art. 27  del DPR 10/12/1997 n. 483 .
La Commissione composta da tre membri è presieduta dal Direttore Sanitario, ovvero da un dirigente da lui delegato; dal Direttore Amministrativo o da un suo delegato e dal Direttore dell’U.O. di destinazione o da un suo delegato.
Le funzioni di Segretario sono svolte da un  Funzionario dell’Area Risorse Umane – Ufficio Concorsi. 

La Commissione al termine della valutazione, formulerà una graduatoria di merito dei candidati. La graduatoria è formulata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati ed è compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legislative in materia di preferenze/precedenze. 
All’approvazione della graduatoria nonché alla nomina dei vincitori, provvede, riconosciuta la regolarità degli atti,  con propria deliberazione il Direttore Generale.

Qualora dall’esame della domanda si rileverà la carenza dei requisiti previsti per l’ammissione, nella medesima deliberazione di approvazione dell’iter procedurale,  si dispone,  motivando,  l’esclusione che verrà notificata agli interessati.

La graduatoria è immediatamente efficace e potrà essere utilizzata esclusivamente per i posti per i quali è stato emesso il relativo avviso.

La graduatoria  verrà pubblicata sul sito Web Aziendale.

Conferimento del posto :

Il vincitore dell’Avviso sarà invitato a prendere servizio nell’U.O.  di nuova assegnazione entro i termini stabiliti dall’Azienda.
Norme finali :

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente avviso senza che per gli interessati sorga qualsiasi pretesa di sorta.
Ai sensi e per effetto della legge n. 675 del 31/12/1996, l’ARNAS è autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane – U.O. Stato Giuridico del Personale – Ufficio Concorsi – Padiglione Amministrazione Piano 1° -  Stanza n. 116 - Tel.  n.  091 6662181 -

Copia del presente avviso potrà essere consultato sul sito Web Aziendale htp:www ospedalecivicopa.org – al link concorsi.

Per tutto quanto non contemplato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti  in materia di mobilità e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.
  ll Direttore Amministrativo    

                                                    Il Direttore Sanitario      
       f.to Carmelo Pullara                                                                     f.to Renato Li Donni

                                                           Il Direttore Generale                                                                                         

                                                             f.to   Dario Allegra
Avviso pubblicato il  24/12/2010
Termine di scadenza presentazione delle domande di partecipazione il 29/12/2010 ore 12,00
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale


e di Alta Specializzazione


                                                  Palermo








                             Prot.n.   94


                             


                            del      24/12/2010
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